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แผนบริหารการสอน 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรรีัมย ์
คณะ / สาขาวิชา มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยท่ัวไป 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 

0001201 ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สาร (English for Communication) 
2. จ านวนหน่วยกิต / จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

3 (3 – 0 – 6) 
3. หลักสูตร 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
4. อาจารย์ผู้สอนร่วม 

1. ผศ.สิทธิศักดิ์  พงผือฮ ี                                    8. อาจารยป์องเอก  เพ็งรุน 
2. อาจารย์สมยงค์ โสมอินทร์                                9. Mr. Von  Michaelo                                                                           
3. อาจารย์เฉลิมเกียรติ  เย็นเพฃร                         10. Mr. Robin K.Cupp Kendall   
4. อาจารย์วริษฐา  รัตนวโรภาส                           11. Mr. Rithy Ny 
5. อาจารย์พรภวิษย์ ชนวนชัย                             12.  Ms. Angelie G. Escuadra 
6. อาจารย์ภานรินทร์  ไทยจันทรารักษ์                   13. Ms.Maria Doribie  E. Gates 
7. อาจารย์จินตนา  วัชรโพธิกร 
 

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 
ภาคการศึกษาที่ 1/2562  นักศึกษาภาคปกต ิ

6. รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) 
- 

7. รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite) 
- 

8. สถานที่เรียน 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏบรุีรัมย์ 

9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 
30 ตุลาคม 2561 

 
 

หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
1. จุดมุ่งหมายรายวิชา 
(1) เพื่อให้นักศึกษาพัฒนาทักษะการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน 
(2) เพื่อให้นักศึกษาใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือสื่อสารในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
(3) เพื่อให้นักศึกษาน าความรู้ที่ได้เรียนไปพัฒนาการสื่อสารของตนเองได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมในสถานการณ์จริง  
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

             (ส าหรับการปรับปรุงในภาคการศึกษาถัดไป)  
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หมวดที่ 3 ลักษณะการด าเนินการ 
1. ค าอธิบายรายวิชา 

This course aims to develop the four skills in language development to prepare the students to communicate effectively, namely: 
listening, speaking, reading and writing. Grammar learning and vocabulary development will also be given emphasis as well as 
advertisements, notices, and labels of products.              
หลักสตูรเน้นการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษท้ังด้านการฟัง  การพูด การอ่าน และการเขียน เพื่อการสือ่สารในชีวิตประจ าวันและที่จ าเปน็
ผลส าเร็จต่ออาชีพการงานในอนาคต  

2. จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา (16 สัปดาห์) 
ก 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/ งาน
ภาคสนาม/ การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

45 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษา สอนเสริมตามความต้องการของ
นักศึกษาเฉพาะราย 

ไม่ม ี 90 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษา 

3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศกึษาเป็นรายบุคคล 
             - นักศึกษาจองวันเวลาล่วงหน้าหรือมาพบตามนดั 
           - อาจารย์จัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล/กลุ่มตามต้องการ โดยก าหนดไว้ 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
             (เฉพาะรายที่ต้องการ) 

 

 

หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศกึษา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

 1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
     พัฒนาผู้เรียนตามคณุลักษณะของหลักสูตรดังนี ้

- ตระหนักในคณุค่าและคณุธรรม จริยธรรม เสยีสละและซื่อสัตยส์ุจรติ 
- มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
- มีภาวะความเป็นผู้น าและผูต้ามทีด่ี 
- สามารถท างานเป็นทีมและสามารถแก้ไขปัญหาความขัดแย้งและล าดับความส าคัญของปัญหา 
- เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น (รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิศ์รีของความเป็นมนุษย์) 
- เคารพกฎระเบยีบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม 
- มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
- มี Sense of service มี Service mind  
- มีความกระตือรือร้น 
- มีจิตอาสา มีความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผต่อ่ผู้อื่น 

 1.2 วิธีการสอน 
- บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง กรณีศกึษาในประเด็นท่ีเกีย่วข้อง 
- Role play , Behavioral record 
- แสดงบทบาทสมมต ิ
- บันทึกพฤติกรรม 
- อภิปรายกลุ่ม 

 1.3 วิธีการประเมินผล 
- ประเมินผลพฤติกรรมการเข้าเรยีน 
- ประเมินผลการร่วมกิจกรรมในช้ันเรียน 
- ประเมินผลการส่งงานท่ีได้รับมอบหมายตามเวลา 
- ประเมินผลการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
- ประเมินตนเองและเพื่อนด้วยแบบฟอร์มที่ก าหนด 
- ประเมินผลจากการเข้าร่วมท างานกลุ่ม การน าเสนอผลงานและอภิปราย โดยผูส้อนอาจซักถามประเดน็ด้านจริยธรรม 
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2. ความรู้ 
 2.1 ความรู้ที่ต้องได้รับ 
        ความรู้ที่จะได้รับจากวิชาดังนี้:- 
                       มีความรู้และพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษทั้งทางด้านการฟัง พูด อ่านและเขียน ในการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน และที่
จ าเป็นต่อการท างานในอนาคต 
 2.2 วิธีการสอน 

- ศึกษาเอกสารประกอบการสอน 
- บรรยาย 
- อภิปราย 
- ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งต่างๆ 
- น าเสนอรายงานเป็นรายบุคคลและกลุ่ม 
- แสดงบทบาทสมมต ิ
- รวบรวมข้อมลู 
- กิจกรรมฐานความรู ้
- สัมภาษณ์บุคคล 
- สนทนาซักถาม 
- ศึกษางานและกิจกรรมทีผู่้สอนก าหนด และปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

 2.3 วิธีการประเมินผล 
- ประเมินผลช้ินงาน 
- ประเมินพฤติกรรมการเรียนแต่ละกิจกรรม 
- ประเมินการน าเสนอความรู้ประกอบการใช้สื่อต่างๆ (สื่อคอมฯ, สื่อสิ่งพิมพ์) 
- ทดสอบย่อย / สอบกลางภาค/ สอบปลายภาค 
- ประเมินผลจากการเข้าร่วมและการท ากิจกรรมกลุม่ 
- ตรวจสอบแบบฝึกหดั 

3. ทักษะทางปัญญา 
 3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 

- พัฒนาความสามารถในการคดิอยา่งเป็นระบบ มีการวิเคราะหเ์พื่อการป้องกันและแกไ้ขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ฯลฯ 
-  มีทักษะในการวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกดิขึ้นเปน็ข้ันตอน 
- พัฒนาความสามารถในการวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง วางระบบในการพัฒนาความสามารถในการใช้

ภาษาอังกฤษในทุกทักษะ 
- มีความสามารถในการสืบค้นข้อมลูและค้นคว้าหาความรู้เพิม่เตมิไดด้้วยตนเอง เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงทางองค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ 
 3.2 วิธีการสอน 

- มอบหมายให้ท างานกลุม่ และน าเสนอผลงานต่อช้ันเรียน 
- ให้นักศึกษาวางแผนการปฏิบตัิกิจกรรมต่างๆ ในรายวิชาด้วยตนเอง 
- ท าแผนท่ีความคิด (Mind Mapping) หรือแผนผังการท างาน (Flow Chart) 
- อภิปรายกลุ่ม 

 3.3 วิธีการประเมินผล 
- ประเมินผลจากการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
- ประเมินผลจากช้ินงานและการน าเสนอผลงาน 
- ประเมินผลจากการร่วมปฏิบัติกิจกรรมของช้ันเรียน 
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4. ทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
      4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบท่ีต้องพัฒนา 

- การสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เรยีนด้วยกัน 
- ความเป็นผู้น าและผู้ตามในการท างานเป็นทีม 
- การพึ่งตนเองโดยการเรียนรูด้้วยตนเอง และมีความรับผดิชอบท างานท่ีได้รับมอบหมาย ให้ครบถ้วนตามก าหนดเวลา 
- การสร้างความสามัคคีในหมูค่ณะ 
- การยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น และการน าเสนอความคิดเห็นของตนต่อผู้อื่นอย่างมีวิจารณญาณ 

 4.2 วิธีการสอน 
- การท างานเป็นกลุม่ การปฏิบตัิหน้าท่ีและความรับผดิชอบในกลุ่ม 
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกลุ่ม 
- การปฏิบัติงานเป็นรายบุคคล 
- การน าเสนอผลงาน 

 
 4.3 วิธีการประเมินผล 

- ประเมินจากผลของงานและกิจกรรมที่ท า 
- ประเมินตนเองและเพื่อนด้วยแบบฟอร์มที่ก าหนดหรือสังคมมติิ 
- ประเมินผลพฤติกรรมการท างานเป็นกลุ่ม 
- รายการศึกษาด้วยตนเอง 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้องพัฒนา 

- พัฒนาทักษะในการสื่อสารทั้งการฟัง การพูด และการอ่าน โดยการท ารายงานและการน าเสนองานในช้ันเรียน 
- พัฒนาทักษะในการวิเคราะห์ข้อมลูและเนื้อหาจากกรณีศึกษา 
- พัฒนาทักษะในการสืบค้นข้อมลูทางอินเทอร์เน็ต 
- พัฒนาทักษะในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการสื่อสาร เช่น การส่งงานทางอีเมล์ 
- การน าเสนอรายงานโดยใช้รูปแบบ เครื่องมือ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม ฯลฯ 

 
 5.2 วิธีการสอน 

- การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ออนไลน์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
- การน าเสนอผลงานศึกษาค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 
- การน าเสนอผลงานด้วยวาจาประกอบสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
- การส่งผลงาน การตรวจผลงานและการแก้ไขผลงานทางอีเมล ์

 5.3 วิธีการประเมินผล 
- ประเมินผลผลงาน ช้ินงาน 
- ประเมินผลจากการน าเสนอผลงานและการรายงาน 
- ประเมินผลจากการเข้าร่วมกจิกรรมในช้ันเรียน 
- การมีส่วนร่วมในการอภิปรายและวิธีการอภิปราย 

หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน
ชั่วโมง/
ผู้สอน 

กิจกรรมการเรียนการสอน  
สื่อที่ใช้ (ถ้าม)ี 

การพัฒนาการ
เรียนรู้ของ
นักศึกษา 

1 2 3 4 5 
1 Orientation /Introduction  of 

Course Description 
3 - อธิบายรายวิชา จุดประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมและทักษะ

ต่างๆ การวัดผลและการประเมินผล 
√ √ √ √ √ 
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 - แนะน าหนังสือเรียน 
- ทดสอบก่อนเรียน 

2-3 Chapter 1: Greetings,  
Goodbyes and Introductions 

6 
 
 

- บรรยาย /อภิปราย/สาธิต /ยกตวัอย่าง 
- สื่อเทป ซีดี  
- สื่อน าเสนอ (Power Point) 
- ศึกษาค าศัพท์ร่วมกัน (ซัก-ถาม) 
- ถาม- ตอบ 
- ท าแบบฝึกหั 
- Role play  

√ √ √ √ 
 
 
 
 
 

√ 
 
 

4-6 - Chapter 2: Free time  
- Chapter 3: Special 
occasions  

9 
 
 
 

-ทบทวนบทเรียนช่ัวโมงท่ีแล้ว (ซัก-ถาม) 
- บรรยาย /อภิปราย/สาธิต /ยกตวัอย่าง 
- สื่อเทป ซีดี  
- สื่อน าเสนอ (Power Point) 
- ศึกษาค าศัพท์ร่วมกัน (ซัก-ถาม) 
- ถาม- ตอบ 
- ท าแบบฝึกหัด 
- Role play  

√ √ √ √ √ 

7-8 Chapter 4: Getting Around 6 
 
 
 
 

- ทบทวนบทเรียนช่ัวโมงท่ีแล้ว (ซัก-ถาม) 
- บรรยาย /อภิปราย/สาธิต /ยกตวัอย่าง 
- สื่อเทป ซีดี  
- สื่อน าเสนอ (Power Point) 
- ศึกษาค าศัพท์ร่วมกัน (ซัก-ถาม) 
- ถาม- ตอบ 
- ท าแบบฝึกหัด 
- Role play 

√ √ √ √ √ 
 
 
 
 
 
 
 

9 Midterm test 3 ทดสอบย่อย       
10-12 - Chapter 5: Describing 

People 
- Chapter 6: Describing 
places 

9 
 
 
 

ทบทวนบทเรียนช่ัวโมงท่ีแล้ว (ซัก-ถาม) 
- บรรยาย /อภิปราย/สาธิต /ยกตวัอย่าง 
- สื่อเทป ซีดี  
- สื่อน าเสนอ (Power Point) 
- ศึกษาค าศัพท์ร่วมกัน (ซัก-ถาม) 
- ถาม- ตอบ 
- ท าแบบฝึกหัด 
- Role play 

√ √ √ √ √ 

13-15 -  Chapter 7: Shopping 
-  Chapter 8: Life Stories  
 

9 
 
 

ทบทวนบทเรียนช่ัวโมงท่ีแล้ว (ซัก-ถาม) 
- บรรยาย /อภิปราย/สาธิต /ยกตวัอย่าง 
- สื่อเทป ซีดี  
- สื่อน าเสนอ (Power Point) 
- ศึกษาค าศัพท์ร่วมกัน (ซัก-ถาม) 
- ถาม- ตอบ 
- ท าแบบฝึกหัด 
- Role play 

√ √ √ √ √ 

16 Final Examination  - สอบปลายภาค      
 รวม 45 ชั่วโมง      
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หมายเหตุ  การพัฒนาการเรียนรูข้องนักศึกษา 
1= คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา  2 = ความรู้   3= ทักษะทางปัญญา   4 = ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ    5 = ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

2. แผนประเมินผลการเรียนรู้ 
ล าดับที ่ วิธีการประเมิน สัปดาห์ท่ีประเมิน สัดส่วนของการประเมินผล 

1  
แบบฝึกหัดและทดสอบย่อย (Exercise &Mini-Test) 
ทดสอบพูดย่อย (Mini-Speaking Test) 
สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค 

 
3, 6, 8,12, 15 
2, 5, 7,11, 13 

9 
16 

 
10% 
10% 
20% 
40% 

2 การประเมินผลช้ินงาน 
การประเมินผลพฤติกรรม 
การประเมินผลการน าเสนอผลงาน 
การประเมินผลการมสี่วนร่วมในช้ันเรียน 
การเข้าเรียน 

 
 

ตลอดภาคการศึกษา 

 
 

20% 

  รวม 100% 
 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. เอกสารและต าราหลัก 
- หนังสือ English for Communication (ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร)  
- ซีดี / PowerPoint/   
- ใบความรู้ /แบบฝึกหัด 

2. เอกสาร แหล่งเรียนรู้และข้อมูลแนะน า 
- www.englishcommunications.com 
- www.kddi-webcommunication.co.jp/english/ 
- http:ee.hku.hk/epc 
- http://magic.igetweb.com/index.php?mo=5&qid=346718 
- www.bbclearningenglish.com  

 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
การประเมินประสิทธิผลในรายวิชาโดยนักศึกษา ได้น าแนวคดิและความเห็นจากนักศึกษา จาก 

- การสนทนากลุ่มระหว่างผูส้อนและผู้เรียน 
- การสังเกตพฤติกรรมและการเขา้รว่มกิจกรรมของผู้เรยีน 
- แบบประเมินผูส้อนและแบบประเมินรายวิชา 
- ผลการเรยีนของนักศึกษา 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
- ผลการสอน การด าเนินการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับแผนบริหารการสอน 
- แบบประเมินผลการสอนที่เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
- ผลการสอบ 

3. การปรับปรุงการสอน 
- 

 

http://www.englishcommunications.com/
http://www.kddi-webcommunication.co.jp/english/
http://magic.igetweb.com/index.php?mo=5&qid=346718
http://www.bbclearningenglish.com/

